................................................                                                                     ...............................................

 pieczęć zakładu pracy                                                                                         miejscowość, data

Zaświadczenie

Niniejszym zaświadcza się,

że Pan/Pani .................................................................................................................................................

zamieszkały/a .............................................................................................................................................

jest zatrudniony/a w ...................................................................................................................................

                                                                       (nazwa zakładu pracy)
oraz wykonywanie jego/jej obowiązków zawodowych jest możliwe jedynie w miejscu zatrudnienia, 

a tym samym nie może sprawować opieki nad dzieckiem ……………………………………………… 







               /imię i nazwisko dziecka/

w okresie od 01.08.23 – 31-08.23.
Zaświadczenie wydaje się na prośbę pracownika.
                                                                                                 .........................................................

                                                                                                        podpis osoby upoważnionej

* Zaświadczenie dotyczy zapisu dziecka na dyżur w okresie wakacyjnym, 

  w terminie 01.08.23-31.08.2023 r.

* Na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi odpowiedzialność karną.
